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Nizov programu
vzdeldvania

Skola pre 21. storoie —zmeny v zakladnom vzdelavani

Anotacia programu

Program vzdelavania je zamerany na obozndmenie, vysvetlenie a
pochopenie zmien v zdkladnom vzdeldvani v stvislosti s novym
Stitnym vzdelavacim programom. Program je zamerany na
pochopenie zmien v zdkladnom vzdelavani aich postupnom
zavadzani do 3kolskej praxe, aj prostrednictvom tvorby Skolského
vzdelavacieho programu. Jednym z kft¢ovych javov, ktory bude

vzdelivania vo vzdeldvani podporovany je vnimanie toho, Ze Skolsky
vzdelavaci program je zZivy dokument, ktory reflektuje
identifikované potreby uéiacich sa konkrétnej $koly a prejavuje sa
v fiom vizia zahffiajica $pecifické stratégie vyucby a hodnotenia
vo vzt'ahu k formulovanym ciefom.

Odborny garant Mgr. Petra Fridrichova, PhD.

programu

vzdelavania Podpis: ....cccoovviiviiiiiiiii

Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdeldvania

50 h (30 h prezenéne a 20 h distanéne)

Forma vzdelavania

Kombinovana




Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’ | Aktualizovat’ profesijné kompetencie PZ a OZ tak, aby rozumeli kompiexu
zmien v zakladnom vzdelavani a boli spdsobili viest tim a participovat’ na
tvorbe 3kolského vzdelavacieho programu, ktory dokaZe reagovat na
identifikované potreby ziakov konkrétnej skoly v kontexte aktudinych
spolo¢enskych vyziev.

Ciastkové | 1. Identifikovaf zmeny v $tatnom vzdeldvacom programe pre zakladné

ciele vzdelavanie z roku 2023, prip. v jeho aktualizovanych, inovovanych alebo

modifikovanych verziach.

2. RozliSovat' doménové a prierezové gramotnosti, metakogniciu a
charakterové vlastnosti, reflektovat’ systém ich gradicie vo vlastnom
Skolskom vzdelavacom programe.

3. Formulovat vychovno-vzdelavacie ciele vyu¢ovanych
predmetov/vzdeldvacich oblasti vo vzijomnej sthre a vzajomnej
prepojenosti avo vztahu k identifikovanym rozmanitym potrebam a
potencidlu Ziakov.

4. Vytvorit’ u¢ebny plan a utebné osnovy v predmete/vzdelavacej oblasti, na
ktory/i PZ spifia kvalifikagné predpoklady, formou kooperacie.

5. Vo vzfahu k stanovenym vychovno-vzdelavacim ciePom vybrat’
a aplikovat’ metody a spésoby hodnotenia so zretelom na formativne
hodnotenie areflektovat' ich dopad na ugenie sa rozmanitych skupin
Ziakov.

Tematické celky a ich rozsah Rozsah Rozsah

prezentne | diftan¢ne
P ()
Obsah tematického | Tematicky celok je zamerany na to, 6h
celku aby si PZ a OZ 3koly vedeli
pomenovat, aké su vzdelavacie
1. Analyza

vzdelavacich potrieb

potreby Ziakov (identifikacia $pecifik
vo  vzdeldvani, o&akdvani od
vzdelavania, aktualneho stavu
vzdelavacich  vysledkov  Ziakov,
zistovanie pri¢in stavu). Poznanie
vzdelavacich potrieb Ziakov mdze
pomdect’ PZ a OZ a manaZmentu pri
nastavovani cielov, u¢ebného planu,
ako aj uéebnych osnov.




Obsah tematického
celku:

2. Zmeny v SVP pre
zakladné vzdelavanie

Tematicky celok je zamerany na
aktivne poznavanie nového SVP (nové
Struktira, pomenovanie doménovych
a prierezovych gramotnosti,
postavenie metakognicie a vychovy
charakteru) a identifikovat’ odlisnosti
vo vizbe na sicasne platny SVP.

6h

Obsah tematického
celku:

3. Tvorba uéebného
plinu a uéebnych
osnov §kolského
vzdelavacieho
programu

Tematicky celok sa zameriava na
prakticki tvorbu udebného planu
skoly a ugebnych osnov pre predmety/
vzdelavacie oblasti uebného planu.
Vyuéujuci $koly spoznavaju RUP a v
kontexte cielov, ktoré v Skole maji
pomenované, prispésobuji hodinové
dotéacie v jednotiivych roénikoch.

Nasledne, prostrednictvom uéebnych
osnov v jednotlivich roénikoch
upravuju  obsah  vzdeldvania. V
pripade, ak 3kola bude pracovat’ s
planmi a osnovami, ktoré pripravili
autorské timy uéebnic, prip. iny
ucitel'sky kolektiv, 8kola vyhodnocuje
relevantnost’ a vhodnost’
(primeranost,  konzistentnost s
vlastnymi cie'mi a pod.) vytvorenych
uéebnych osnov.

Diftanéna tdloha

A. Formulujte (idedlne v time

ucitelov konkrétnej $koly) ciele
Skoly.
Navrhnite ucebny plan Skoly s
dorazom na konkrétny cyklus
tak, aby reprezentoval
vzdelavacie ciele $koly.

B. Spracujte (idedlne v time
ucitelov  konkrétnej  Skoly)
ucebné osnovy vybranych
predmetovivzdeldvacich
oblasti v konkrétnom cykle (ak
je to potrebné, Struktirujte
vkonové  Standardy  na

6h

6h

20h




Obsah tematického
celku:

4. Hodnotenie

vzdeldvacich vysledkov

ziakov

Ciastkové ciele, k cielom
priradte  konkrétne  ucivo,
usporiadajte ucivo v logickej a

didaktickej nadvdznosti,
rozcleiite ucivo do jednotlivych
rocnikov),

Tematicky celok je zamerany na
vytvaranie vlastnych postupov pri
hodnoteni Ziakov. Ugitelia by mali
vediet’ navrhnit, ¢o a akym spdsobom
sa bude hodnotit vo vztfahu k
nastavenym cielom. Mali by si
uvedomit’ suvisiost’ medzi tym, &o sa
Ziaci ucia a &o z toho a ako sa hodnoti.
Vo vztahu k tomu je vhodné, aby
uCitelia  uvazovali o  novych
moZnostiach hodnotenia tak, aby
lepsie reflektovali ciele vyucby.

6h

Prezenéne = 30 hodin
Distanéne = 20 hodin

Spolu = 50 hodin

Cielova skupina

Kategoéria

uditel,

vychovavatel,

pedagogicky asistent,
zahrani¢ny lektor,

Skolsky 3pecialny pedagég,
u¢itel’ profesijného rozvoja,
psycholég a 8kolsky psycholég,
lieebny pedagog,

socialny pedagog.

Podkategoria

podkategérie ucitela:

ucitel’ prvého stupiia zékladnej skoly,
u¢itel’ druhého stupria zdkladnej skoly,

podkategoérie uéitel’a profesijného rozvoja:

lektor vzdeldvania,
metodik profesijného rozvoja,
konzultant atestaéného konania.

Kariérovy
stupeti

zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo
za€inajuci odborny zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec,




- pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s
prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

Kariérova
pozicia

------------

Ziskané profesijné

kompetencie
absolventa
programu
vzdeldvania

Absolvent vzdelivacieho programu dokaZe:

Pomenovat’ zékladné zmeny v §tatnom vzdelavacom programe
pre zakladné vzdelavanie z roku 2023 a jeho nédslednych
inovovanych, aktualizovanych alebo modifikovanych verziach.
Reflektovat’ systém gradacie doménovych a prierezovych
gramotnosti, metakogniciu a charakterové vlasinosti vo vlastnom
$kolskom vzdelavacom programe.

Navrhovat vychovno-vzdelavacie ciele predmetu/ vzdeldvacej
oblasti, ktory vyuduje vo vzfahu k rozmanitym potrebam a
potencialu Ziakov.

Vymedzif uéivo vo vybranom predmete/vzdeldvacej oblasti
u¢ebného planu $koly a usporiadat’ ho v logickej nadvédznosti vo
vzt'ahu k respektovaniu potrieb v3etkych Ziakov Skoly.
Navrhovaf’ systém priebezného a sumativneho hodnotenia vo
vlastnej edukadnej praxi a reflektovat’ ich dopad na ulenie sa

rozmanitych skupin ziakov.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického

zamestnanca pri

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky a odborny
zamestnanec v uvedenej kategérii, podkategorii
a kariérovom  stupni, ktory spliia  kvalifikaéné

zaradeni na predpoklady v silade s vyhlaSkou MSVVva$ SR &.
vzdelavanie 173/2023 Z. z.
Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvacieho programu
na zaklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na  vzdelavanie nasledne  posudi
poskytovatel' vzdeldvania na zéklade prihlasky,
v pripade potreby aj dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.
Personaine Odborny garant programu videldvania spina
zabezpecenie poZiadavky § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v
vzdelavania zneni neskorsich predpisov.

a poziadavky
poskytovatel'a
na odbornost’
persondlneho
zabezpecenia

Clen a predseda komisie spiiia poziadavku § 56 ods.
2 zakona ¢&.138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Lektori: ucitelia profesijného rozvoja, skuseni
pedagogicki zamestnanci s prvou alebo druhou
atestaciou s najmenej S5-ronou praxou v danej
oblasti, odbornici z praxe s najmenej 5-ro€nou praxou

v danej oblasti.




Materiélne, Materidlne: Studijné texty, metodické materialy,

technické a podkiady na vypracovanie nlohy distanénej casti
informa¢né vzdelavania.

zabezpelenie

vzdeldvania Technické: notebook a dataprojektor pre lektora s

pripojenim na internet, softvérovy balik na tvorbu
vyu¢bovych elektronickych kurzov.,

Informaéné: Nakiady spojené so vzdeldvanim budu
financované vsilade s§63 ods. 4 zakona &.
138/2019 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

Podmienky I. Najmenej 80% osobnéd (cast na prezenénej
ukonéenia forme.

vzdeldvania 2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu distancnej

formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie zavereénej
prezentacie pred trojélennou komisiou v stlade s
§ 56 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

Obsahom ziveretnej prezenticie je individudlne
spracovany navrh konkrétnych &asti SkVP, ktory
obsahuje ulebné osnovy vybraného predmetu/
vzdelavacej oblasti v konkrétnom cykle.

Zaveretnd prezenticia je prezentovani pred 3-
¢lennou komisiou.

Zaverena prezentacia je spracovana v prezentatnom
softvéri v rozsahu maximalne 10 snimok alebo
v textovom editore v rozsahu 3-4 strany, forméat A4.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Mgr. Petra Fridrichova, PhD.
petra.fridrichova@nivam.sk, +421 918 617 215

Mgr. Stefania Kudlikova
stefania.kudlikova@nivam.sk. +421 948 030 072

Mgr. Maro§ Maslen
maros.maslenf@nivam.sk. +421 917 370 984

Mgr. Gabor Téth, PhD.
gabor.toth/@nivam.sk

Meno, ¢e-mailova
adresa a tel. dislo
hodnotitel’ov
programu

Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.
marian.valent@nivam.sk, +421 917 912 674

Doc. PaedDr. Lenka Roviianova, PhD.
lenka.rovnanovaiumb.sk, +421 915 839 156







