
 

Program aktualizačného vzdelávania  

1. Identifikačné údaje poskytovateľa  

Názov školy:  Spojená škola sv. Jána Bosca, Trenčianska 455/52, Nová Dubnica  

Názov programu:  Rozvoj profesijných kompetencií pre modernú školu 21. storočia  

Názov vzdelávacieho modulu:  7 návykov vysokoefektívnych ľudí (úvod do programu)  

Školský rok:  2025/2026 (podľa aktuálnej potreby)  

2. Rozsah a forma  

• Celkový rozsah modulu:  2 hodiny  

• Forma vzdelávania:  Prezenčná (interaktívny workshop/prednáška)  

• Lektor:  Mgr. Juraj Gregor  

3. Cieľová skupina  

Pedagogickí a odborní zamestnanci Spojenej školy sv. Jána Bosca (učitelia ZŠ, 

gymnázia, SOŠ, vychovávatelia).  

4. Ciele aktualizačného vzdelávania  

Hlavný cieľ:  Rozvíjať osobnostné a profesijné kompetencie zamestnancov v oblasti 

seba riadenia, medziľudských vzťahov a efektívnej spolupráce v súlade s cieľmi 

nového kurikula a saleziánskou pedagogikou školy.  

Špecifické ciele:  

• Oboznámiť sa s princípmi proaktivity a osobnej zodpovednosti vo výchovno -

vzdelávacom procese.  

• Pochopiť dôležitosť určovania priorít (manažment času a energie).  

• Posilniť kultúru vzájomného pochopenia a synergie v učiteľskom zbore.  

 

 



 

 

5. Obsah vzdelávania (Časový harmonogram –  120 

minút)  

Časový 

blok  
Obsahová náplň  Metódy  

00:00 –  

00:20  

Úvod do princípov efektivity:  Charakter vs. osobnosť. 

Paradigmy a princípy v prostredí školy.  

Prednáška, 

diskusia  

00:20 –  

00:50  

Súkromné víťazstvo:  Návyk 1 (Proaktivita), Návyk 2 

(Začínajte s myšlienkou na koniec), Návyk 3 (To 

najdôležitejšie na prvé miesto).  

Workshop, 

sebareflexia  

00:50 –  

01:40  

Spoločné víťazstvo a obnova:  Návyk 4 (Win - Win), Návyk 5  

(Najprv pochopiť...), Návyk 6 (Synergia), Návyk 7 (Ostrenie 

píly –  psychohygiena).  

Prípadové štúdie, 

skupinová práca  

01:40 –  

02:00  

Implementácia:  Aplikácia návykov do školskej praxe a 

nového kurikula. Diskusia a záver.  
Riadená diskusia  

 

6. Súvislosť s profesijnými kompetenciami  

Vzdelávanie je zamerané na nasledujúce kompetencie podľa profesijných 

štandardov:  

• Kompetencia 2.3:  Budovať pozitívnu sociálnu klímu a spolupracovať s 

kolegami.  

• Kompetencia 3.1:  Plánovať a realizovať svoj profesijný rozvoj a sebareflexiu.  

• Mäkké zručnosti:  Komunikácia, riešenie konfliktov a tímová práca.  

• Návyk 5 (Snažte sa najprv pochopiť, potom byť pochopení)  prepojenie so 

saleziánskym preventívnym systémom –  konkrétne s asistenciou a láskavosťou 

(amorevolezza ). 

7. Spôsob hodnotenia a ukončenia  

Keďže ide o súčasť širšieho programu AV, podmienkou pre započítanie týchto 2 

hodín je:  

1. Osobná účasť potvrdená v prezenčnej listine.  



 

2. Aktívne zapojenie sa do diskusií a praktických aktivít.  

Profil lektora aktualizačného vzdelávania  

Meno a priezvisko:  Mgr. Juraj Gregor Profesijné zameranie:  Pedagóg, odborník na 

manažment vzdelávania a rozvoj mäkkých zručností.  

Stručný odborný profil:  Mgr. Juraj Gregor je skúsený odborník v oblasti vzdelávania s 

rozsiahlou praxou v pedagogickej aj riadiacej činnosti. Vo svojej profesionálnej dráhe 

spája expertízu z priamej výchovno - vzdelávacej činnosti (aprobácia anglický jazyk a 

biológia) s hlbokými z nalosťami v oblasti správy a riadenia vzdelávacích inštitúcií.  

Kľúčové oblasti expertízy:  

• Školský manažment a administratíva:  Disponuje skúsenosťami v oblasti 

riadenia škôl a administratívnych procesov, a to ako na úrovni regionálneho, tak 

aj vysokoškolského vzdelávania.  

• Rozvoj komunikačných zručností:  Špecializuje sa na zefektívňovanie internej 

komunikácie v rámci pedagogických kolektívov a rozvoj interpersonálnych 

kompetencií.  

• Osobný rozvoj a efektivita:  V rámci lektorskej činnosti sa venuje implementácii 

princípov efektívneho riadenia (napr. program 7 návykov vysokoefektívnych 

ľudí) do školského prostredia.  


