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-~ Program aktualizachého vzdelavania
1. Identifikaéné udaje poskytovatela

Nazov skoly: Spojena Skola sv. Jana Bosca, Trenc€ianska 455/52, Nova Dubnica

Nazov programu: Rozvoj profesijnych kompetencii pre modernu Skolu 21. storocia
Nazov vzdelavacieho modulu: 7 navykov vysokoefektivnych ludi (Uvod do programu)

Skolsky rok: 2025/2026 (podla aktualnej potreby)

2. Rozsah a forma
» Celkovy rozsah modulu: 2 hodiny
* Forma vzdelavania: Prezencna (interaktivny workshop/prednaska)

* Lektor: Mgr. Juraj Gregor

3. Cielova skupina

Pedagogicki a odborni zamestnanci Spojenej $koly sv. Jana Bosca (u¢itelia ZS,
gymnazia, SOS, vychovavatelia).

4. Ciele aktualizacného vzdelavania

Hlavny ciel’ Rozvijat osobnostné a profesijné kompetencie zamestnancov v oblasti
seba riadenia, medziludskych vztahov a efektivnej spoluprace v sulade s cielmi

nového kurikula a salezianskou pedagogikou skoly.
Specifické ciele:

« Oboznamit sa s principmi proaktivity a osobnej zodpovednosti vo vychovno-

vzdelavacom procese.
+ Pochopit délezitost uréovania priorit (manazment ¢asu a energie).

« Posilnit kulturu vzajomného pochopenia a synergie v uéitelskom zbore.



5. Obsah vzdelavania (Casovy harmonogram - 120

minut)

Casovy

blok

00:00 -
00:20

00:20 -
00:50

00:50 -
01:40

01:40 -
02:00

Obsahova napln Metody
Uvod do principov efektivity: Charakter vs. osobnost. Prednaska,
Paradigmy a principy v prostredi Skoly. diskusia

Sukromné vitazstvo: Navyk 1 (Proaktivita), Navyk 2
o . : . Workshop,
(Zacinajte s myslienkou na koniec), Navyk 3 (To ,
Al s L sebareflexia
najddlezitejSie na prve miesto).

Spoloéné vitazstvo a obnova: Navyk 4 (Win-Win), Navyk 5
(Najprv pochopit...), Navyk 6 (Synergia), Navyk 7 (Ostrenie
pily — psychohygiena).

Implementacia: Aplikacia navykov do Skolskej praxe a

Pripadové studie,
skupinova praca

) . . . , Riadena diskusia
nového kurikula. Diskusia a zaver.

6. Suvislost's profesijnymi kompetenciami

Vzdelavanie je zamerané na nasledujuce kompetencie podla profesijnych

Standardov:

« Kompetencia 2.3: Budovat pozitivhu socialnu klimu a spolupracovat's

kolegami.

« Kompetencia 3.1: Planovat a realizovat svoj profesijny rozvoj a sebareflexiu.

* Makkeé zruénosti: Komunikacia, rieSenie konfliktov a timova praca.

+ Navyk 5 (Snazte sa najprv pochopit, potom byt pochopeni) prepojenie so

salezianskym preventivnym systémom — konkrétne s asistenciou a laskavostou

(amorevolezza).

7. Sposob hodnotenia a ukoncéenia

KedZe ide o sucast sirSieho programu AV, podmienkou pre zapoditanie tychto 2

hodin je:

1. Osobna Ucast potvrdena v prezenénej listine.



2. Aktivne zapojenie sa do diskusii a praktickych aktivit.

Profil lektora aktualizaéného vzdelavania

Meno a priezvisko: Mgr. Juraj Gregor Profesijné zameranie: Pedagog, odbornik na

manazment vzdelavania a rozvoj makkych zru¢nosti.

Strucny odborny profil: Mgr. Juraj Gregor je skuseny odbornik v oblasti vzdelavania s
rozsiahlou praxou v pedagogickej aj riadiacej ¢innosti. Vo svojej profesionalnej drahe
spaja expertizu z priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (aprobacia anglicky jazyk a

bioldgia) s hlbokymi znalostami v oblasti spravy a riadenia vzdelavacich institucii.
Klucove oblasti expertizy:

+ Skolsky manazment a administrativa: Disponuje skusenostami v oblasti
riadenia $kdl a administrativnych procesov, a to ako na Urovni regionalneho, tak

aj vysokoskolského vzdelavania.

* Rozvoj komunikaénych zruénosti: Specializuje sa na zefektiviiovanie internej
komunikacie v ramci pedagogickych kolektivov a rozvoj interpersonalnych

kompetencii.

» Osobny rozvoj a efektivita: V ramci lektorskej ¢innosti sa venuje implementacii
principov efektivneho riadenia (napr. program 7 navykov vysokoefektivnych
ludi) do Skolského prostredia.



